
MR-bijeenkomst woensdag 1 november 2023   
Tijdstip 17.00-19.00 

MR-leden fysiek aanwezig: 10 
Namens de schoolleiding is de interim-rector aanwezig (SL) en de conrector (GC).  
Aanwezig namens het bestuur: Marcel van Kempen en Susanne Lippert (rector Barlaeus) 
 

Opening + inventarisatie onderwerpen  
Vanuit de GMR: op 12-12-2-23 vergadert de GMR o.a. over de BAC-procedure voor de Raad van 
Toezicht, het concept begroting, PB90 (kleine aanpassing voor OOP die tussen wal en schip dreigen te 
vallen).  
 

Vaststellen notulen en verslag d.d. 01-11-2023 + nalopen actiepunten 
Na een opmerking die vervolgens is aangepast, worden het verslag en de notulen van de vorige 
vergadering vastgesteld.  
De volgende actiepunten staan nog open: 

- PMR vraagt aan de afdelingsleider klas 2 om een terugkoppeling over de voorlichting via de 
mentoren; LMR vraagt hoe leerlingen uit klas 2 dit hebben ervaren d.m.v. poll of insta story.  

- MR vraagt aan schoolleiding welke voorlichting er gepland staat voor klas 1,3,4 in Periode 2 
- MR benadrukt hoe belangrijk het is voor leerjaar 1 dat niet alle toetsen in TP1 summatief zijn.  
- MR heeft vragen over de definitie onderwijstijd 

Verwijzing naar word document van Jessica: toetsbeleid definitief 2022 (verstuurd 25-03-22) 

 
Update procedure werving rector  
Vanuit de PMR worden deze kwaliteiten genoemd: affiniteit met gymnasium (o.a. een debater die ons 
bestaansrecht als zelfstandig gymnasium wil verdedigen), visie op kwaliteitszorg en onderwijsklimaat, 
ervaring met financiën (vanwege dreigende begrotingstekort), diversiteit/ inclusiviteit: Vossius op de 
kaart zetten. Aanvulling vanuit de OMR: ervaring gymnasium, empathisch en integer en een goede en 
prettige communicator. Aanvulling vanuit de LMR: maak een lijst met de belangrijkste kwaliteiten.  
 
Om 17.05 melden Marcel van Kemper en Susanne Lippert zich.  
 

Proces voor de vacature rector (Marcel vertelt).  
Intentie bestuur: eerst een rondje maken bij het Vossius en verschillende belanghebbenden 
ondervragen zoals de MR, leerlingen, delegatie docenten en de interim-rector. Deze gespreksnotities 
worden vertaald in een advies aan het bestuur.  
Samenvatting van deze notities: zichtbare rector, benaderbaar, oog voor wat speelt.  Leerlingen 
voegen hieraan toe: betrokkenheid, onderwijskundig hart, affiniteit met gymnasium. 
Het bestuur ziet (ook) een stevige financiële opdracht: kostenbeheersing, inrichting organisatie, 
instroom (aantrekkelijkheid van de school vergroten), rand-stedelijke problematiek (rector moet 
hierop kunnen inspelen).  
Procedure 
De Benoemingsadviescommissie wordt samengesteld door vier leden vanuit het Vossius en vier leden 
vanuit het bestuur. De BAC geeft aan welke kandidaten benoembaar zijn maar benoemen niet zelf.  
Opmerkingen:  

- De vijver waarin we vissen is niet zo groot 
- We zoeken eigenlijk een schaap met 5 poten want als rector van het Vossius ben je ook 

bestuurder van de OSZG.  
Dilemma: vanuit de school roept men om sterke rector die zichtbaar is terwijl we ook een rector-
bestuurder nodig hebben die gemiddeld anderhalve dag per week buiten de school is 
Tijdpad 



1. Definitieve functieprofiel wordt opgesteld door RvT( (werkgever van het bestuur): deadline 
18 december 2023 

2. Werving (Leeuwendaal is favoriet qua wervingsbureau) 
3. Eerste bijeenkomsten februari 2024: ronde 1+2 

Conclusie: er zijn zorgen binnen de MR over het aantrekken van een bestuurder als men graag een 
rector wil… 
 
Om 17.34 sluiten de interim-rector + conrector aan 
 

Vragen aan de rector  
1. Terugkoppeling evaluatie klas 2 voorlichting via afdelingsleider + mentoren?  

Rector: leerlingen zeggen “leuk, leerzaam, goede partij”. Uitdaging voor de school: zoeken naar de 
sandwich formule: vermaak combineren met wetenschappelijke benadering  

2. Combinatie toetsen summatief/ formatief klas 1 niet wenselijk in eerste toetsweek 
Rector beaamt dat er een gebrek aan sturing was door de schoolleiding. Voornemen: uitvraag naar 
secties moet eerder en daarna moeten er keuzes gemaakt worden. De rector zal dit onderwerp op 19 
december bespreken met de leerlingenraad.   

3. Definitie onderwijstijd 
De LMR/OMR willen dit eerst binnen de MR bespreken: agenderen voor 23-01-2024.  
 

Berichten vanuit de verschillende geledingen 
LMR 

- Nieuwe absentiebeleid is geland. Is er een manier om het efficiënter te maken?  
- Telefoonbeleid is aangekondigd door veel docenten per 1 januari.  
- Kijken wat andere scholen voor reglement hebben voor wat betreft “zo doen we het"  

PMR 
- Wat is de reden van de digitale besprekingen?  

Reden: efficiënt (aangegeven tijdens mentorenoverleg eind 2023). Nadelen: juist veel extra stappen 
en je mist belangrijk overleg met collega’s. 
Tip rector: evalueren in laatste mentorenvergadering.  

- Het nieuwe logo 
Veel leerlingen missen het vosje in het logo. In de eerstvolgende Vulpes verschijnt hierover een 
artikel.  De rector benadrukt dat we vertrouwen moeten hebben in vakmanschap: er zit echt een idee 
achter. Opmerking PMR: wij zijn de enige school binnen OSZG waarbij het woord "gymnasium" niet 
zichtbaar is. Echter, onze slogan is wél "het gymnasium voor jou!".  
 

Mededelingen vanuit de SL 
1. Sessie over nieuwe website 
2. Verzoek aan de MR: wie wil er in het kader van collegiale visitatie Felisenum deelnemen aan 

een gesprek op (6 februari 2024)? Uit elke geleding 1 lid.  
3. Verzoek aan MR: participatie schoolplan 

Vrijwilliger sponsoring: 1 LMR-lid eventueel met afdelingsleider klas 1-2. Vrijwilliger onderwijskundig 
beleid: 1 PMR-lid 

4. Inventarisatie onderwerpen oudernieuwsbrief 
Onderwerpen die leven bij ouders: update absentiebeleid en update berovingen 

5. JIJ-toetsen bij klas 1-2-3 
Er waren vooral zorgen om taal maar nu ook zorgen om rekenachterstanden. Geselecteerde 
leerlingen krijgen extra ondersteuning via:  

- route 1 via adaptieve leeromgevingen > zelf meters maken (begeleiding door talenstudenten, 
ook vanwege de financiën) 

- route 2: bij grote problemen gaat de school een bevoegde docent inhuren.  



6. Personalia 
Vervangingen zoals ook gecommuniceerd in de oudernieuwsbrief en aan personeel 

 
Toelichting begroting 
Het proces: Cogix is een prettig programma want alle uitgaven zitten erin en alle beschikkingen van 
het ministerie. De inkomsten zijn gestegen als gevolg van subsidies en indexering van het bedrag.  
Het gros van de kosten is personeel. Gebouw is bij ons relatief hoge post (ook in verleden).  
Er is een niet gering begrotingstekort. Daarom wil de schoolleiding een sectiebegroting andere keuzes 
maken zonder het karakter van het Vossius te verwaarlozen. Op het Vossius is instroom een stabiele 
factor. Echter de uitstroom met name in klas 2 moeten we zien te voorkomen.  
Er is nog een restje NPO-gelden en collectieve werkdrukverlagende middelen (besteedbaar per 
kalenderjaar). De PMR wil dit budget niet inzetten om het begrotingstekort te dichten maar eerst 
overleggen en evalueren of de bestedingen uit 22-23 bevallen zijn.  
 

Formatieplan 
Wat is er veranderd?  
Rector: pas in het nieuwe schooljaar is dit vast te stellen in de tweede MR-vergadering.  
 

Toelichting telefoonbeleid (door conrector) 
De aanpassingen op het beleid zijn verstuurd n.a.v. de vergadermiddag met OP en OOP.  
Voorstel: we starten een pilot voor klas 1 met een telefoonkluis na de kerstvakantie. Ouders en 
leerlingen vrezen voor zorgleerlingen en uitzonderlijke situaties. De conrector benadrukt dat het 
beleid wordt gemaakt voor de meerderheid maar dat er altijd oog is voor individuele gevallen. De 
PMR is ook bang voor een verhoogde werkdruk voor de clavigers. Het telefoonbeleid wordt 
schriftelijk in stemming gebracht. De hele MR heeft stemrecht.  
 

Voorstel wijziging dagrooster 
De LMR heeft officieel geen instemmingsrecht maar pleit ervoor om toch de mening van leerlingen 
mee te nemen als de PMR gaat stemmen. Er zijn wel enige zorgen over (mentor-)gesprekken met 
leerlingen die nu op een ander moment moeten worden gepland terwijl het rooster niet verandert.   
De PMR zal hier schriftelijk over stemmen.  
 
Om 19:00 verlaten de rector en conrector het lokaal. 
 

BAC 
Voor het bepalen wie er namens de MR in de BAC gaat, wordt een extra vergadering ingesteld op 
woensdag 13 december om 17.00 uur op school.   

 
Schriftelijke stemmingen  
Op 11 december 2023 heeft de voorzitter de schriftelijke stemmen geteld.   
De meerderheid van de MR stemt in met het nieuwe telefoonbeleid. De meerderheid van de PMR 
stemt in met het nieuwe dagrooster (kortere pauze na het 5e uur en 10 minuten pauze na het 7e 
uur). 
 
 
 


