Vergadering 19-09-2023, tijdstip 16.30 — 19.00 (lokaal 112)

Aanwezig: 14/15 MR-leden? fysiek aanwezig (twee leden verlaat).
Namens het bevoegd gezag is de interim-rector aanwezig (SZ).

De onderwerpen op de agenda zijn in onderstaande volgorde besproken.

1. Opening kennismaking
De nieuwe leden uit klas 4 (Britta Boorsma en Laura Niihlen) en het nieuwe PMR-lid (Maren
Hoogland) stellen zichzelf voor. De stemming over de taakverdeling wordt uitgesteld want twee leden
zijn later.

2. Berichten vanuit de geledingen
LMR
e Logo + nieuwe website
Jammer dat er weinig leerlingen betrokken zijn geweest in het proces. Ouders vinden het ook jammer
dat de MR er nauwelijks bij betrokken is geweest.
e Docking systeem
Leerlingen zien veel docenten worstelen met de nieuwe ICT-veranderingen. Zonde van de lestijd. Is
het personeel voldoende uitgerust en voorbereid om hiermee om te gaan? Vraag: cursus geweest?
e Veel gemopper over verlate jaaragenda van vooral zesdeklassers
e Veel gedoe met rooster aan het begin van het jaar
e Wat is de status van de bemanning voor de kantine?

e Veel vragen van ouders over de verlate jaaragenda

o Telefoonbeleid roept veel vragen op. Wat is het beleid van Vossius? Idee: ouders informeren
over huidig beleid

e Overgangscijfers bekend? Uitstroom/ afstroom? En was de extra klas 2 in retroperspectief
echt nodig?

e Informatiebrief die aan leerlingen (begin schooljaar) kwam erg laat
Reactie SL: VA6r de zomervakantie is reeds een brief gestuurd met informatie over het
nieuwe schooljaar. De tweede brief was bedoeld als herinnering.

e Veel onduidelijkheid onder medewerkers over de uitvraag verlofsparen (PB90)

e Mail over sectieoverleg (d.d. donderdag 21-09-23) Veel collega’s zijn overvallen omdat er nog
geen jaaragenda is. Miscommunicatie.

e Eris een wekelijks PMR-overleg moment ingeroosterd.

e Speerpunt PMR: inzet middelen t.b.v. collectieve werkdrukvermindering

4. Schoolgids

e Definitie onderwijstijd
De rector hanteert een brede definitie van onderwijstijd: alle activiteiten waarbij interactie is tussen
een leerling met een medewerker op school. Deze definitie is niet voorgelegd aan de MR ter
instemming. Actiepunt: in de eerstvolgende vergadering deze definitie vaststellen en goedkeuren.

e Biologie klas 2

1 Opmerking: twee leerlingen in klas 4 en drie leerlingen in klas 5 delen samen een zetel in de LMR



Door de invoering van het vak NLT, heeft de MR ingestemd met het voorstel om de voorlichting die
normaliter plaatsvond in klas 2 tijdens biologielessen, te verplaatsen naar projectdagen. Biologie
wordt verwijderd uit de lessentabel in klas 2.

e Verandering klassieke talen klas 1
Sinds dit schooljaar worden Grieks en Latijn meteen vanaf de start gegeven: elk vak heeft 2 uur. Dit
was een advies van de werkgroep lessentabel dat is voorgelegd aan de MR door de schoolleiding in
juli 2023. Er wordt momenteel gekeken of de procedure rechtmatig is verlopen.
De schoolleiding is niet blij met deze constructie omdat het 0.a. de instroom van nieuwe leerlingen
zou bemoeilijken. De sectie Klassieke Talen kan dit argument weerleggen. Er volgt binnenkort een
gesprek tussen de schoolleiding, de voorzitter van de MR en de sectievoorzitter Klassieke Talen.

e Uitbreiding activiteiten
Er worden nieuwe stukjes tekst aangeleverd voor de promotie van theatersport, de schaakclub en
EYP.

e Activiteitenweek
De nieuwe invulling en naam is een heet hangijzer (“cultuur hoort bij een gymnasium”) en zorgt voor
flinke discussie. Dit is een van de belangrijke redenen waarom de jaaragenda niet is goedgekeurd. De
aanleidingen van de schoolleiding voor het wijzigen van de invulling zijn onderwijstijd (dit jaar is een
extreem kort schooljaar) en weinig animo vanuit docenten om bestaande activiteiten te verbeteren.
Het programma voor klas 1 en 4 is goud waard; in de andere jaarlagen heeft het te weinig om het lijf.
De voorzitter van de MR beidt zich aan om een denk tank op te richten voor het jaar 24-25. Ouders
en leerlingen vragen ook wie er mee wil denken.

Oproep aan het personeel
Wie wil er meedenken over de Culturele week in 2024-2025? Opgeven kan bij Jantine.

Conclusie: we behouden de term “Culturele week” in de jaaragenda en gaan voor dit jaar akkoord
met de gewijzigde invulling vanwege de tijdsdruk en het goedkeuren van de jaaragenda.

e Meerdaagse activiteiten
De OMR heeft ingestemd met de ouderbijdrage waarin sprake is van een meerdaagse activiteit voor
klas 1 (kamp) en 3 (zeilkamp). Ouders zijn ontstemd omdat zij de indruk hebben dat er nieuw beleid
wordt gemaakt via de jaaragenda. De rector geeft aan dat het moment van kamp (begin schooljaar)
spannend kan zijn voor veel kinderen en dat er daarnaast steeds minder collega’s zijn die mee willen
als er een overnachting is. Mentoraat klas 1 blijkt het minst populair.
Dringend verzoek aan de schoolleiding: de MR wil graag eerder meegenomen worden in dit soort
grote wijzigingen.

e Resultaten veiligheidsmonitor
De uitkomsten van de veiligheidsmonitor en tevredenheidsmetingen onder leerlingen worden
besproken in de schoolleiding. Het is een wettelijke verplichting om deze resultaten (die op dit
moment geanalyseerd worden) ook met de MR te bespreken op de vergadering van 1 november
2023.

o Uitbreiding Vossius @ work
Volgens de rector raken de NPO-gelden op. Agora is een hele kostbare aangelegenheid. Het inhuren
van externen voor vakgerichte ondersteuning bij V@W is minder kostbaar. De rector ziet graag een
brede school waar leerlingen van 8.30-17.00 terecht kunnen voor activiteiten en ondersteuning.

o Uitbreiding inspectiekader voor basisvaardigheden
Wij moeten vaker toetsen en professionaliseren voor de basisvaardigheden. Dit wordt een wettelijke
verplichting. Er zijn gebruikersvriendelijke tools beschikbaar. De rector geeft een terugkoppeling van
deze tools in de vergadering op 1 november 2023.

o Formulering vrijwillige ouderbijdrage
Er ontstaat discussie: ondanks het vrijwillige karakter wordt het in de schoolgids toch dwingend
omschreven. De rector spreekt over twee trends sinds de ouderbijdrage vrijwillig is: ouders die het



wel kunnen betalen, betalen niet. Deze groep wordt steeds groter. Het is lastig want je wilt ouders die
het niet kunnen betalen, niet voor het blok zetten maar tegelijkertijd wil je ook niet de ouders die wel
kunnen opbrengen op ideeén brengen.

e Aanvulling controle kluisjes
Door een drugs incident in kluisjes afgelopen jaar, wil de schoolleiding twee per jaar onder toezicht
van de politie een onaangekondigde controle. Dit voorstel (toevoeging schoolgids en
leerlingenstatuut) zal formeel ter instemming worden voorgelegd aan de MR.

6. Interim-rector spreekt over schoolplan
Dit onderwerp verschuift naar volgende vergadering

We behandelen eerst de jaaragenda (spoed).

3. Jaaragenda
o Proefwerkweek 1
Deze valt midden in de week van Sinterklaas. Veel gezinnen vieren Sinterklaas in het weekend van 2-3
december. Oplossing: de proefwerkweek voor klas 3 t/m 6 start op donderdag 23 november in plaats
van maandag 27 november.
e Tijd tussen inzage en opgave herkansingen
Er wordt een inzagemoment ingeroosterd (1° uur), zoals op de Terugkomdag, op 14 december 2023.
e Verzoek aan schoolleiding
De PMR wil graag meegenomen worden bij de invulling van studiedagen.
e Stemrecht jaaragenda
Volgens de rector heeft alleen de OMR instemming op een specifiek deel van de jaaragenda zoals
vrije dagen, lesvrije dagen, studiedagen. Op de voltallige jaaragenda heeft de MR geen
instemmingsrecht; alleen advies.

19.00 rector verlaat de vergadering
19.13 vergadering wordt hervat

3. Huishoudelijk reglement MR

Dit onderwerp wordt verschoven naar de volgende vergadering. Ons voorstel: de schoolleiding stuurt
alle stukken uiterlijk drie weken vooér aanvang vergadering aanleveren bij secretaris. Voorzitter zal een
kopie sturen van de cyclische jaarplanning MR.

4b. Examenreglement
Belangrijke tekstwijziging: zie 3.16.3
Dit is een AMVB (Algemene maatregel van bestuur); niet een artikel van de wet.

Stemmingen
e Examenreglement
Het voorstel is door de MR aangenomen
e Schoolgids
Het stuk is door de OMR en LMR aangenomen.
e Jaaragenda
Het voorstel inclusief de besproken wijzigingen is door de MR aangenomen.
e Stemming taakverdeling MR
Opmerking: officieel moet er schriftelijk gestemd worden omdat het over personen gaat. Niemand
maakt bezwaar.
De MR stemt ermee in dat Kirsten Devereaux de secretaris is.



De MR stemt ermee in dat Jantine Swagerman de voorzitter is.
De MR stemt ermee in dat Kurano Bigiman de plaatsvervangend voorzitter is.

19.56 voorzitter sluit de vergadering



