MR-bijeenkomst woensdag 1 november 2023 Tijdstip 17.00-19.00
MR-leden fysiek aanwezig: 14

Namens de schoolleiding is de rector aanwezig.

Opmerking: 1 LMR-lid gaat eerder weg en 1 OMR-lid komt later binnen.

16.37 voorzitter opent de vergadering

Berichten vanuit de geledingen

GMR
e \Verslag van de bijeenkomst op 30-10-23: vergadering + informeel gesprek RvT
e Promotiebeleid: dit stuk ligt ter instemming aan PGMR.
e Lezing Mirjam Remie + gesprek over diversiteit

Actie: dit onderwerp agenderen voor eerstvolgende vergadering (donderdag 7-12-23)
e Procedure rector—bestuurder: discussie over samenstelling BAC

De GMR wenst een brede rol van de school in de BAC (minder bestuur/management)

LMR
e Onrust over verzuimbeleid
Onduidelijke communicatie en ook of het effect heeft op het herkansingsbeleid.
Actie: mondeling vragen stellen aan de rector.
e Onenigheid over looptijd tussen docenten en leerlingen
Mening van PMR: het moet in alle redelijkheid gebeuren

OMR

e Verzuimbeleid (reeds besproken)

e Complimenten voor: de positieve toon in de oudernieuwsbrief, het examenrooster is netjes
en zeer op tijd gecommuniceerd, vroege melding over code rood en de waarschuwing over
een incident (beroving van jassen in het Beatrixpark)

e Dringend aandacht voor vapen en drugs: nog steeds niet geagendeerd

Actie: dit onderwerp agenderen voor eerstvolgende vergadering (0.a. hoe communiceren met ouders
en hen er meer bij betrekken)

PMR
e \Verslag van telefonisch gesprek tussen de voorzitter MR Vossius en de voorzitter van het
bestuur: hoe wordt de BAC gevormd voor de vacature van rector?

17.20 de rector neemt deel aan de vergadering

Schoolbeleid

De rector vindt het een “gemiste kans” dat zij niet vanaf het begin de vergadering kan bijwonen. Ze
wil graag alle geluiden horen. De MR gaat hier later over stemmen.
De volgende onderwerpen komen aan bod:

e Verzuimbeleid
Rector: De zogenoemde “4-8-12 regeling” is een wettelijke regeling via MAZL (Meer Aandacht voor
Ziekgemelde Leerlingen) dat verschilt per regio. Het “vierkante rooster” is geen wettelijk aspect maar
er zijn veel openstaande verzuimpunten waar nu niks mee gebeurt. Er zal een amendement komen
op het leerlingenstatuut.

e Vorderingen in de procedure nieuwe rector
Rector: Er zijn in week 46 verkennende gesprekken gepland tussen het bestuur en een aantal
sectieleiders.



e Inklas 1 hebben leerlingen nu uitsluitend summatieve toetsen. Wel 9 (!) toetsen inclusief de
JlJ-toets. Geen zachte landing dit jaar?
Rector: Dat is niet zo afgesproken. Ik ga het navragen.
e Aandacht voor vapen en middelengebruik
In de toetsweken staan theatervoorstellingen gepland voor klas 1 (roken en vapen) en klas 2 (nadruk
op drugs en seksualiteit). Een combinatie van leuk (theater) met informatief moet het interessant
maken. Over vapen gaat er een lesbrief naar mentoren. Er is ook een nationale voorlichting waar een
ouder als medisch deskundige aan heeft meegewerkt. Zij wil graag meedenken.
Tip van LMR: Houd ook ouders op de hoogte (los van de informatieavonden die school organiseert).
Betrokkenheid van ouders is essentieel!
e Modernisering onderwijstijd
Rector: De OMR heeft instemming op dit stuk. Belangrijke vraagstukken:
1. Welke onderwijsactiviteiten plannen wij in als onderwijstijd?
2. Hoe gaan wij om met lesuitval?
Actie: onderwijstijd agenderen voor volgende vergadering
e Analyse tevredenheidsonderzoeken veiligheid
Rector: de sociale veiligheid scoort slecht bij ons op school. Deze cijfers zijn zorgwekkend. De
schoolleiding komt met een plan om dit te verbeteren. Het vermoeden bestaat nog steeds dat de (te)
lange pauze een van de oorzaken is.
In de discussie die volgt worden de volgende zaken genoemd,;
- We moeten een normstellend gesprek met elkaar voeren en dit uitdragen in de hoop dat
leerlingen elkaar gaan corrigeren. Verzoek van LMR: betrek de leerlingen hier ook in!
- Bewustwording is belangrijk. Onze schoolregels zijn niet helder. Suggestie: gedragsregels
benoemen bij buitenschoolse activiteiten.
- Betrek sport, spel en burgerschapsonderwijs in dit proces
De MR nodigt alle geledingen uit om hier breed over na te denken.
e Schoolplan
Op het nieuwe schoolplan heeft de gehele MR instemmingsrecht. Wat moet er in het schoolplan?
1. Onderwijskundig beleid
2. Personeelsbeleid
3. Stelsel van kwaliteitszorg
4. Sponsorbeleid
Belangrijk: welke eisen stelt de school zéIf aan kwaliteit van onderwijs? Maak deze ambitie zichtbaar!
Voor ouders is de schoolgids een belangrijke bron van informatie. In het schoolplan mag je verwijzen
naar specifieke onderwerpen in de schoolgids. Een huidig schoolplan is compact: 10 pagina’s.
De rector ziet graag MR-leden in werkgroepen die nadenken over het schoolplan.
Waarom deze timing?
Rector: Je stelt het schoolplan op voor 4 jaar en je mag het binnen die tijd herzien met instemming
van de MR. Uitstellen is onwenselijk omdat je een nieuwe rector niet wilt opzadelen met
kaderdiscussies.
Een lid van de LMR wil graag meedenken over sponsoring, samen met de Vrienden van het Vossius,
die meer naamsbekendheid willen verwerven.

De rector verlaat de vergadering

Procedure BAC voor vacature rector

Wij moeten als MR proactief zijn en alvast nadenken over wat wij zoeken in een rector. Er moeten ook
enquétes komen bij leerlingen en docenten.

Actie: onze MR-voorzitter mailt de voorzitter van het bestuur om te vragen naar het tijdpad en de
rolverdeling van de MR, het bestuur en de Raad van Toezicht.



Als de input van de MR gewenst blijkt, dan plannen we op korte termijn een thema-vergadering om
de profielschets te bespreken.

Stemmingen

Verslagen 22-23

De MR stemt met een meerderheid in.

Concept notulen 19-09-23

De MR stemt met een meerderheid in.

Jaarverslag 22-23

Er worden enkele tekstuele wijzigingen aangebracht. Twee onderwerpen ontbreken nog: de brief aan
de rector over de miscommunicatie van het PTA in klas 5 en het SOP (Schoolondersteuningsplan).
Actie: voorzitter stuurt aangepast verslag na wijzigingen voor schriftelijke stemming.
Medezeggenschapsreglement inclusief tekstwijziging

De MR stemt met een meerderheid in.

Om 19.39 sluit de voorzitter de vergadering



